
 
ประกาศเทศบาลต าบลเวียง 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
********************* 

  ด้วยเทศบาลต าบลเวียง  อ าเภอไชยา  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อ
การสรรหาและการเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ   
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 23 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน เทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานี  เรื่องก าหนดหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับพนักงานจ้างของ เทศบาล    ลงวันที่ 22 กรกฎาคม พ.ศ.2547   หมวด 4   การสรรหาและการเลือกสรร 
ข้อ 18   ข้อ 1๙  การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างตามภารกิจ    เมื่อคณะกรรการพนักงานส่วน เทศบาลจังหวัด
สุราษฎร์ธานีเห็นชอบ ให้ก าหนดต าแหน่งใดแล้ว ให้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ (1) - (๘) และข้อ 20  และ
ข้อ 23  และประกาศคณะกรรมการพนักงาน เทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานี  เรื่องก าหนดหลักเกณฑ์เก่ียวกับพนักงาน
จ้างของเทศบาล  (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2557 ลงวันที่ 13 สิงหาคม 2557 และ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 28 
กันยายน 2558 จึงประกาศรับสมัครเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

๑. ต าแหน่งที่รับสมัคร 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) สังกัด กองคลัง 

   ๑. 1  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ   จ านวน  ๑   อัตรา  
            หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  ระยะเวลาการจ้าง  และ 
ค่าตอบแทนที่จะได้รับ ปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร (ตามผนวก ก แนบท้ายประกาศนี้ ) 

2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร 
      ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่จะได้รับการจ้างเป็นพนักงาน
จ้าง  ดังนี้ 

 2.๑ คุณสมบัติท่ัวไป  ผู้สมัครจะต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้างของเทศบาลล  ลง
วันที่  22 กรกฎาคม 2547  ดังต่อไปนี้ 

 (๑)  มีสัญชาติไทย 
 (๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่า   ๑๘ ปี  และไม่เกิน ๖๐ ปี  เว้นแต่พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษอายุ 

ไม่เกิน 70 ปี 
(๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือน 

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะ
ต้องห้ามเบื้องต้น ส าหรับพนักงานส่วนต าบล ดังนี้ 

(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
 
 

/(ง) โรคติดยา....... 
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(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

(๕)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 

(๖)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
(๗)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทาง

อาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๘)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ

หน่วยงานอื่นของรัฐ 
(๙)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่น

ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
  หมายเหตุ   ผู้ท่ีผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น และต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 
เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามส าหรับข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนต าบลมายื่นด้วย 

 2.๒  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
        ผู้สมัครต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งส าหรับต าแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียด

เกี่ยวกับการรับสมัครแต่ละต าแหน่ง (ตามผนวก ก แนบท้ายประกาศนี้) 

3.  การรับสมัคร 
         3 .๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร  

  ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการ สรรหาและการ เลือกสรรสามารถติดต่อขอรับใบสมัครและ
ยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่       ส านักงานเทศบาลต าบลเวียง     อ าเภอไชยา    จังหวัดสุราษฎร์ธานี      ตั้งแต่วันที่ 
20  กรกฎาคม 2560 ถึง  2  สิงหาคม  2560  ในวันและเวลาราชการ  (08.30 – 16.30 น.)  สอบถาม
รายละเอียดเพิ่มเติมโทร  077-431517 ทางเว็บไซด์ www.weang.go.th 

     3.๒  เอกสารหลักฐานที่ต้องน ามายื่นพร้อมกับใบสมัคร 
ผู้สมัครต้องย่ืนใบสมัครสอบด้วยต้นเองโดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและครบถ้วน

พร้อมทั้งน าเอกสารฉบับจริงและส าเนารับรองความถูกต้อง อย่างละ 1 ชุด 
   (1)  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว (ถ่ายครั้งเดียวกัน

ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน นับถึงวันสมัคร) และให้ผู้สมัครเขียนชื่อ – สกุล ต าแหน่งที่สมัครสอบไว้ด้านหลังรูปทุกรูป          
จ านวน  3 รูป 

  (2)  ส าเนาทะเบียนบ้าน   จ านวน  ๑  ฉบับ 
  (3)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน   จ านวน  ๑  ฉบับ 
  (4)  ใบรับรองแพทย์ปริญญา ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามประกาศที่คณะกรรมการ

กลางพนักงานเทศบาลก าหนด  ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับแต่วันที่ตรวจร่างกายจนถึงวันสมัคร จ านวน ๑ ฉบับ 
  (5) ส าเนาวุฒิการศึกษา หรือหนังสือรับรองและระเบียนแสดงผลการเรียนอย่างใดอย่างหนึ่ง  

ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบ โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจ 
อนุมัตภิายในวันที่ปิดรับสมัคร จ านวน  1  ฉบับ 

/ (6) หนังสือรับ....... 
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 (6)  ส าเนาเอกสารอ่ืน ๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล จ านวน ๑ ฉบับ (กรณีท่ีชื่อตัว ชื่อสกุล 
ในหลักฐานที่ใช้ในการสมัครไม่ตรงกัน) 

  
          ท้ังนี้ ส าเนาเอกสาร หลักฐานทุกฉบับให้ใช้กระดาษ A๔ เท่านั้น โดยให้ผู้สมัครเขียนค า
รับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย 

 
 

    3.3 ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
    ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมส าหรับต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการ สรรหาและการ เลือกสรร 
จ านวน  ๑00  บาท ค่าธรรมเนียมในการสมัครจะไม่จ่ายคืนให้เมื่อได้ประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการ สรรหา
และการเลือกสรรแล้ว เว้นแต่มีการยกเลิกการด าเนินการ สรรหาและการ เลือกสรรครั้งนี้ทั้งหมด เนื่องจากมีการทุจริต
หรือส่อไปในทางทุจริต จึงจะจ่ายคืนค่าธรรมเนียมสอบแก่ผู้สมัครเฉพาะผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไป
ในทางทุจริตนั้นได้  

    3.4 เงื่อนไขในการสมัคร 
                   (๑) ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง

ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิด
จากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครอันเป็นผล
ท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากเทศบาลต าบลเวียงตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับ
สมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น เทศบาลต าบลเวียง จะไม่รับ
สมัคร หรืออาจถอนชื่อผู้สมัครจากบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร หรือบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร หรือยกเลิก
สัญญาจ้างได้ตามแต่กรณ ีหากปลอมแปลงเอกสารที่ใช้ในใบสมัครสอบจะถูกด าเนินคดีตามกฎหมาย 
    (๒)  ผู้สมัครต้องแจ้งสถานที่ติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจ่ายของการไปรษณีย์
ไว้ในใบสมัคร และในกรณีที่แจ้งสถานที่อยู่ไม่ชัดเจนท าให้ไม่สามารถติดต่อได้ผู้สมัครจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ ไม่ได้ 

4.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ รับการประเมินสมรรถนะ และก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการ
ประเมินสมรรถนะ  
                        เทศบาลต าบลเวียง  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการ ประเมินสมรรถนะ  ในวันที่   3  สิงหาคม  
๒๕60  ณ ส านักงานเทศบาลต าบลเวียง  และจะด าเนินการประเมินสมรรถนะ  ในวันที่  4  สิงหาคม  2560   
ตั้งแต่เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป  ณ  ห้องประชุมเทศบาลต าบลเวียง 

5.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
     ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียดเกี่ยวกับ

การรับสมัคร (ตามผนวก ข แนบท้ายประกาศนี้)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

6.  หลักเกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะในแต่ละ

ภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 โดยการด าเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้  

/ 7 การประกาศ.... 
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7.  การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
7.1  การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
      เทศบาลต าบลเวียง  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ตามล าดับคะแนนสอบที่ได้  

ภายในวันที่  7  สิงหาคม  ๒๕60  ณ  ที่ท าการเทศบาลต าบลเวียง 
  8. ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการสอบเพื่อสรรหาและเลือกสรร  
   8.1 ให้ผู้เข้ารับการสอบเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างมาถึงสถานที่
สอบเพื่อรายงานตัวก่อนเข้ารับการสอบฯ ในเวลา 08.30 – 09.00 น. หากพ้นก าหนดเวลาดังกล่าวถือว่าสละ
สิทธิ์ในการเข้ารับการสอบฯ 
   8.2 ให้แต่งกายชุดสุภาพเรียบร้อย  ตามประเพณีนิยมสุภาพสตรีห้ามส่วนกางเกง
สุภาพบุรุษห้ามสวมกางเกงยีนส์ ประพฤติตนเป็นสุภาพชน และห้ามสวมรองเท้าแตะ หากไม่แต่งการตามท่ี
ก าหนดจะไม่อนุญาตให้เข้ารับการสอบฯ 
   8.3 ต้องน าบัตรประจ าตัวสอบและบัตรประจ าตัวประชาชนไปในวันสอบเพื่อใช้แสดง
ต่อเจ้าหน้าที่คุมสอบ หากไม่มีเอกสารดังกล่าวแสดงครบถ้วน จะไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าสอบ 

9. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร   
9.1 จะประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้โดย เทศบาลต าบลเวียงจะเรียงล าดับที่จากผู้ได้

คะแนนสอบข้อเขียน และคะแนนสอบสัมภาษณ์รวมกันสูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีได้คะแนนรวมเท่ากันจะให้ผู้ที่ได้
คะแนนสอบสัมภาษณ์มากกว่าอยู่ในล าดับที่สูงกว่า หากคะแนนสอบสัมภาษณ์เท่ากันอีกจะให้ผู้ที่ได้คะแนนสอบ
ข้อเขียนสุงกว่าอยู่ในล าดับที่สูงกว่า หากคะแนนสอบข้อเขียนเท่ากันอีกจะให้ผู้สมัครที่ได้เลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้
อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
      9.2 บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง มีระยะเวลาไม่เกิน ๑  ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี           
แต่ถ้ามีการเลือกสรรอย่างเดียวกันนั้นอีก และได้ขึ้นบัญชีผ่านการเลือกสรรใหม่แล้ว บัญชีผู้ได้รับการเลือกสรรครั้งก่อน
เป็นอันยกเลิก 

      9.3 กรณีท่ีมีผู้ผ่านการเลือกสรรมากกว่าจ านวนอัตราว่าง และภายหลังมีอัตราว่างในงาน
ลักษณะ เดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน ซึ่งเทศบาลต าบลเวียง  พิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถใช้บุคคลที่มีสมรรถนะในเรื่อง
เดียวกัน   นายกเทศบาลต าบลเวียง  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี  
อาจพิจารณาจัดจ้างผ่านการเลือกสรรจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านเลือกสรรที่ยังไม่หมดอายุก็ได้ 

10.  การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
เทศบาลต าบลเวียง จะจ้างผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับในบัญชีรายชื่อ และ จะได้รับการท า

สัญญาจ้างเป็นพนักงานจ้างในสังกัดเทศบาลต าบลเวียง  เมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน เทศบาล
จังหวัดสุราษฎร์ธานีแล้ว  และหากผู้ใดได้รับการเลือกสรรรายใดได้รับการสั่งจ้างแล้วและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างแล้ว 
หากมีคุณวุฒิการศึกษาสูงกว่าที่ก าหนดไว้ตามประกาศนี้ จะน ามาเรียกร้องสิทธิใด ๆ เพื่อประโยชน์ของตนเองไม่ได้   
  

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ   วันที่  13  กรกฎาคม  2560 
 
 
 

       (นายสุธน  บุญทอง) 
             นายกเทศมนตรีต าบลเวียง 
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แนบท้าย 2  รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 
ตามประกาศเทศบาลต าบลเวียง ลงวันที ่ 13 กรกฎาคม 2560 

ที่ ต าแหน่งที่รับสมัคร คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบ อัตรา
ค่าตอบแทน 

สังกัด หมายเหตุ 

1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ
(จ านวน  1  อัตรา) 

1. ได้รับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้
ในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชาหรือทาง
บัญชี เลขานุการ เทคนิคการตลาด 
เศรษฐศาสตร์ การธนาคารและธุรกิจ
การเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิค
เขียนแบบวิศวกรรมเครื่องกล 
พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการ
ทั่วไป ช่างโยธา ก่อสร้าง ช่างเครื่องกล 
ช่างไฟฟ้า  หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่  
ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้
เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้
ได ้ 
2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
เทคนิคหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน 
ในสาขาหรือทางบัญชี เลขานุการ 
เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตร์  

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซึ่งไม่
จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา 
ปฏิบัติงานพัสดุ ตามแนวทาง แบบอย่าง 
ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ 
แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีได้รับ
มอบหมาย   โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้าน
ต่าง ๆ ดังนี ้
1.ด้านการปฏิบัติการ 
  1.1 ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานพัสดุในการ
จัดหา จัดซื้อ ว่าจ้าง การเก็บรักษา น าส่ง การ
ซ่อมแซม และบ ารุงรักษาพัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์
เครื่องมือเครื่องใช้ต่าง ๆ เพื่อให้อยู่ในสภาพดี
พร้อมต่อการใช้งาน 
  1.2 ท าทะเบียนการเบิกจ่ายพัสดุ การเก็บ
รักษาใบส าคัญหลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับ
พัสดุ เพื่อรวบรวมไว้เป็นข้อมูลในการด าเนินงาน 
  1.3 ร่างและตรวจสัญญาซื้อ สัญญาจ้าง 
หนังสือโต้ตอบ บันทึกย่อเรื่องเกี่ยวกับงาน พัสดุ 
เพื่อเป็นหลักฐานในการด าเนินงาน 
 1.4 รายงาน สรุปความเห็นเกี่ยวกับงานพัสดุ 
เพื่อจัดท ารายงาน และน าเสนอผู้บังคับบัญชาใน
หน่วยงาน 
  1.5 ศึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับ
ระเบียบงานพัสดุ เพื่อร่วมพัฒนาให้ระเบียบการ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและรวดเร็วยิ่งขึ้น 

9,400 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,840 

กองคลัง พนักงานจ้างตามภารกิจ  
(ประเภทผู้มีคุณวุฒิ) 
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ที่ ต าแหน่งที่รับสมัคร คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบ อัตรา
ค่าตอบแทน 

สังกัด หมายเหตุ 

  การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิค
วิศวกรรมโยธา  เทคนิคเขียนแบบ
วิศวกรรมเครื่องกล พาณิชยการ 
บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ช่าง
โยธา ก่อสร้าง ช่างเครื่องกล ช่างไฟฟ้า 
หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., 
ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
   3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่
ต่ ากว่านี้ ในสาขาวิชา หรือทาง บัญชี 
เลขานุการ เทคนิคการตลาด 
เศรษฐศาสตร์ การธนาคารและธุรกิจ
การเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิค
เขียนแบบ วิศวกรรมเครื่องกล 
พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการ
ทั่วไป ช่างโยธา ก่อสร้าง ช่างเครื่องกล 
ช่างไฟฟ้า หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ 
ก.จ. , ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้
เป็นคุณสมบัติ เฉพาะส าหรับ ต าแหน่ง
นี้ได 
 

1.6 ช้ีแจงรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับงาน
พัสดุให้การปฏิบัติงานมีความโปร่งใสตรวจสอบ
ได ้
  1.7 จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจ าเดือน 
ประจ าไตรมาส หรือประจ าปีงบประมาณ  ให้
สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงาน พร้อม
ทั้งรายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบหลังการด าเนินงานแล้วเสร็จ 
 
  1.8 ศึกษาและติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้
ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง
กับงานพัสดุ  เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

2. ด้านการบริการ  
 2.1 ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับระเบียบ

และวิธีการปฏิบัติงานท่ีอยู่ในความรับผิดชอบแก่
ผู้ร่วมงาน หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อความ
เข้าใจอันดีในการปฏิบัติ และให้การด าเนินงาน
ส าเร็จลุล่วง 

2.2 ประสานงานกับบุคคลภายใน
หน่วยงานเดียวกัน ต่างหน่วยงาน หรือ
ประชาชนท่ัวไป เพื่อให้บริการ หรือขอความ
ช่วยเหลือในด้านที่ตนรับผิดชอบ 

 

 
 
 
 
 
 

 
11,500 
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ภาคผนวก ข. 

แนบท้าย 2 หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
ตามประกาศเทศบาลต าบลเวียง  ลงวันที ่ 13 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 

 

 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์  ดังนี้ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1.  ภาค ก.  ความรู้ความสามารถทั่วไป   
1.1 วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผลใน
เรื่องต่อไปนี้  (25 คะแนน) 
  1) ความสามารถในการสรุปความ หรือจับประเด็นในข้อความ
หรือเรื่องราว 
  2) ความสามารถในการวิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุปเหตุผลในทาง
การเมือง เศรษฐกิจหรือสังคม  
  3) ความสามารถในการหาแนวโน้มหรือความเปลี่ยนแปลงที่น่าจะ
เป็นไป ตามข้อมูลหรือสมมติฐาน 
  4) ความสามารถในการวิเคราะห์และสรุปเหตุผลอย่างอ่ืน เช่น 
สรุปเหตุเกี่ยวกับตัวเลขและข้อมูลต่าง ๆ การคิดสรุปหาเหตุผล และ
สรุปเหตุผล และอุปมาอุปไมย 
1.2 วิชาภาษาไทย (25 คะแนน) 
      เป็นการทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา โดยการ
อ่านจับใจความ การสรุปความ การขยายความจากข้อความสั้น ๆ 
หรือบทความ และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จาก
ค าหรือกลุ่มค า ประโยคหรือข้อความสั้น ๆ การเรียงข้อความ การ
สะกดค า การแต่งประโยค และค าศัพท์ 
1.3 วิชาความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ (50 คะแนน) 
   เป็นการทดสอบความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่เก่ียวกับงานตามการ
ปฏิบัติราชการในเรื่องดังต่อไปนี้ 
 -  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534 และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม   
-  พระราชบัญญัติสภาเทศบาล พ.ศ.๒496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
จนถึง ปัจจุบัน  
 -  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๒   
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
-  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 
- ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  

100 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

โดยวิธีสอบข้อเขียน 
(ปรนัย 50 ข้อ) 
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ภาคผนวก ข. 

แนบท้าย 2 หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
ตามประกาศเทศบาลต าบลเวียง  ลงวันที ่ 13 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 

 

 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์  ดังนี้ 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
 
ภาค ข ความรู้ความสามารถเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   
- พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การจ่ายเงิน การ
เก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหาร
ราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
- ความรู้เกี่ยวกับงาน “ตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของต าแหน่งที่
สอบ 
 ภาค  ค  ทดสอบภาคความเหมาะสมกับ 
 

 
100 คะแนน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

100  คะแนน 
 

 
โดยวิธีสอบข้อเขียน 

(ปรนัย 50 ข้อ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

โดยการสัมภาษณ์ 

รวม 300  คะแนน  
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ภาคผนวก ค. 
แนบท้าย 2 หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 

ตามประกาศเทศบาลต าบลเวียง  ลงวันที ่ 13 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 
 

 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์โดยวิธีสัมภาษณ์  ดังนี้  

 
รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1.ความรู้ที่ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ 30  
   1.1 ความรู้ในงานหน้าที่ 10  
   1.2 ความรู้ในระเบียบราชการ 10  
   1.3 ความรู้ด้านองค์กรท้องถิ่น 10  
2. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  40  
   2.1 ประวัติการท างาน 20  
   2.2 การมีส่วนร่วมในองค์กรท้องถิ่น 10  
   2.3 ความสามารถพิเศษ 10  
3.คุณสมบัติท่ัวไป 30  
   3.1 การมีทัศนคติต่อหน่วยงาน 10  
   3.2 การแต่งกาย 10  
   3.3 ไหวพริบแลการแสดงออก 10  
รวม 100  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


